
Programa de Sal-CUP les Franqueses
Eleccions municipals 2023

Preàmbul

Som poder popular

Diverses persones implicades en el teixit associatiu i l'activisme social, cultural i polític de les
Franqueses vam unir esforços el 2019 i vam presentar una candidatura a les eleccions municipals
amb uns objectius molt clars: advocar des de la base per la no professionalització de la política,
per la capacitat real de decisió del poble en cadascuna de les qüestions que ens afecten i per un ús
dels recursos públics que parteixi de la màxima transparència política i econòmica.

Avui, a les portes d'unes noves eleccions municipals, mantenim els mateixos objectius i reafirmem
el nostre compromís per capgirar de dalt a baix la manera de fer política al municipi , tombar
el model actual, fugint de les dinàmiques de partit i els interessos privats, i posar fi al desarrelament
i al dèficit democràtic,  empoderant les persones i les entitats. Reivindiquem la diversitat com a
riquesa: no som una ciutat, som cinc pobles.

Us presentem un programa polític molt similar al que vam presentar per a l'anterior legislatura,
ampliat amb l'experiència i els coneixements adquirits al llarg d'aquests quatre anys a la institució i
incorporant-hi  algunes  noves  propostes  concretes,  necessàries  per  a  poder  respondre  a  les
exigències d'aquesta emergència climàtica i crisi econòmica i social que patim cada dia amb més
gravetat. Uniu-vos-hi i empoderem-nos. Des de baix, fem créixer el poder popular!

Principis bàsics

Defensem un municipi que fomenti la  participació, que promogui els processos participatius, les
consultes i els referèndums com a eines de decisió, i que n'accepti els resultats com a vinculants; un
municipi que enforteixi les comunitats i potenciï el teixit associatiu, escola de valors i veritable eina
de cohesió social.

Volem convertir el municipi en un referent de la lluita feminista i de la justícia social, entenent el
feminisme com una manera de fer diferent, no com una proclama buida de contingut. Volem un



municipi que escolti, que cooperi, que acompanyi, que sigui solidari, que protegeixi la diversitat i la
riquesa cultural, no una institució que s'apropia d'unes dates reivindicatives que pertanyen al carrer i
que practica un feminisme d'aparador; volem un municipi inclusiu, d'acollida i antiracista. Volem un
municipi  que  defensi  una  educació  igualitària  que  vagi  des  dels  currículums  escolars  fins  al
contingut dels mitjans de comunicació municipals, que apliqui una mirada feminista en el disseny
de totes les polítiques, espais i activitats, que no reprodueixi en cap de les activitats la socialització
del gènere ni els rols i estereotips imposats en funció del sexe biològic, que vetlli per un llenguatge
inclusiu, que visibilitzi les dones en totes les institucions i organismes municipals i que visibilitzi
públicament  també (en  carrers,  espectacles,  exposicions…) les  contribucions  de  les  dones  a  la
societat.

La nostra és una aposta decidida per corregir els vicis del neocapitalisme, que ens ha abocat a
l'emergència  climàtica,  la  sobreexplotació  dels  recursos  i  la  mercantilització  del  treball.
Alimentació, energia, aigua i habitatge són els quatre pilars bàsics que cal defensar amb mesures
sostenibles, ètiques i socialment justes.

Transparència i honestedat és el que també volem aportar al municipi. El nostre codi ètic preveu la
limitació de mandats, no duplicar càrrecs remunerats i limitar el  sou dels nostres regidors a un
màxim de 2,5 vegades el salari mínim interprofessional.

Entenem el municipi com el primer graó des d'on continuar impulsant la construcció nacional dels
Països  Catalans,  la  ruptura  democràtica  cap  a  la  República  Catalana i  l'obertura  d'un  procés
transformador cap a l'emancipació nacional, social, de gènere i mediambiental. 

Durant la legislatura 2019-2023 hem aconseguit que es posi el nom del Primer d'Octubre al passeig
de la carretera de Ribes. El nostre compromís amb el país és clar i es manté. Per això continuarem
defensant  la  validesa  del  referèndum  d'autodeterminació  del  primer  d'octubre  de  2017 i  la
declaració d'independència feta al Parlament de Catalunya el 27 d'octubre, i continuarem donant
suport a totes aquelles entitats i associacions compromeses fermament amb la independència del
país  i  la  llengua  catalana.  Reprovem  la  monarquia  borbònica  per  considerar-la  hereva  del
franquisme i part fonamental del règim del 78 i continuarem denunciant la repressió i posant-nos a
disposició de qualsevol persona o entitat represaliada. Ens comprometem un cop més a no fer cap
acord de govern amb les candidatures o persones que van defensar l'aplicació de l'article 155 de la
Constitució espanyola, a promoure la desconnexió dels bancs hostils a les classes populars i a la
independència de Catalunya i de totes les empreses unionistes integrants de l'Ibex35, i a construir
sobiranies, també la fiscal, ingressant tots els impostos a l'Agència Tributària de Catalunya.

Avancem  cap  a  la  República  dels  Països  Catalans,  guanyem  l'instrument  per  a  la
transformació social!

Participació, transparència i bon govern

L'ajuntament no pot viure d'esquena ni d'amagat de la població, ni tampoc ha de ser el protagonista
de  la  transformació:  les  institucions  han  de  donar  suport  als  processos  transformadors  ja
existents i creats des de baix, dinamitzar-ne de nous allà on calgui i dotar-los d'eines. El govern
local no només ha de ser honest i retre comptes de tot allò que fa, sinó que ha d'estar compromès a
deixar en mans de la població les regnes que li han de permetre autogovernar-se i mantenir la seva



riquesa i diversitat: ha de fomentar la participació ciutadana, escoltar el poble i dotar-lo de poder de
decisió real, i ajudar a construir sobiranies de poder popular. 

Per això, proposem i defensem:

Organització del govern local

• Suprimir els patronats (el Patronat Municipal de Cultura, Educació, Infància i Joventut i el
Patronat Municipal d'Esports) i gestionar aquestes àrees directament des de l'ajuntament per
reforçar-ne la transparència, la participació i el control polític.

• Reformular  els  consells  sectorials (escolar,  pagesia,  entitats)  perquè  esdevinguin òrgans
efectius  i  democràtics,  amb  assignació  pressupostària  i  capacitat  de  decisió  sobre  els
assumptes del seu àmbit.

• Aturar la política de creixement de població que ha abocat el municipi a un model de ciutat
dormitori desarrelada, i estudiar mesures correctores que permetin mantenir la identitat de
cada un dels pobles  del  municipi:  Corró d'Avall,  Corró d'Amunt,  Marata,  Llerona i
Bellavista.

• Democratitzar els consells de poble dotant-los de pressupost i caràcter executiu, i establir
en els estatuts i el reglament intern que tots els membres siguin elegits per sufragi.

• Valorar la idoneïtat i viabilitat de crear entitats municipals descentralitzades als diversos
pobles.

• Crear una oficina municipal de l'habitatge i de l'energia.

• Oferir  un  servei  d'assessorament  i  de  gestió  de  tràmits  telemàtics per  a  entitats  i
particulars per tot allò que siguin obligacions jurídiques i tributàries, i gestions bancàries
essencials.

Participació

• Crear un registre únic d'entitats dependent de l'àrea de participació i dotar les associacions
d'espais autogestionats i d'un servei d'assessorament, acompanyament, recursos de formació
i promoció del voluntariat en col·laboració amb les diferents institucions públiques.

• Replantejar la proposta de reglament de participació ciutadana perquè els processos vagin
acompanyats  de  sessions  informatives  i  debats  reals,  amb  la  participació  d'experts  i  la
col·laboració del teixit associatiu, perquè incloguin mecanismes que incentivin i facilitin la
participació, perquè s'hi defineixin els mecanismes de presa de decisions, que han de tenir
caràcter vinculant, i perquè en desapareguin les referències a les Franqueses com a ciutat.

• Destinar  una part  rellevant  del  pressupost  a la  participació  ciutadana i  organitzar  els
processos participatius de forma honesta, acompanyats de persones expertes i amb un debat
crític,  honest i veritable durant el  procés d'estudi i anàlisi  previ a l'aprovació, perquè la
població sàpiga què comporta una decisió o una altra.



Transparència

• No delegar  en  cap  cas  les  competències  que  corresponen  al  ple  municipal  i  preveure
mecanismes que incentivin la participació ciutadana, que facin que la política local no sigui
vista com una institució allunyada i opaca, sinó oberta i propera.

• Convocar  auditories  externes  i  ciutadanes  per  exigir  transparència  en  els  comptes
municipals i en els usos i  concessions dels equipaments municipals per tal de recuperar
l'espai públic per a l'ús comú.

• Col·laborar  amb  l'Observatori  Ciutadà  Municipal per  millorar  la  transparència  dels
pressupostos  municipals  i  fer-los  més  clars  i  entenedors,  i  aportar-hi  eines  de  difusió,
formació i acompanyament.

• Establir mecanismes de transparència i control de l'actuació dels  cossos de seguretat pel
que fa al respecte dels drets humans i les llibertats. Implementar codis deontològics i de
bones pràctiques per als cossos policials i controlar que es compleixin.

Bon govern

• Reduir el  deute i  diversificar-lo amb sistemes de finançament alternatius que incorporin
mecanismes  que  controlin  l'eficàcia  i  l'eficiència  del  projecte  i  valorin  la  possibilitat
d'incorporar aportacions socials i/o plans de mecenatge i patrocini. 

• Reduir  els  sous dels càrrecs  electes  en relació amb el  salari  mínim interprofessional,  i
revisar els  règims de dedicació (jornades) dels càrrecs de govern perquè s'adeqüin a les
necessitats reals de gestió i control polític de cada àrea.

• Evitar la contractació de personal eventual com a càrrecs de confiança o d'assessorament
especial  en  l'Administració  pública  sense  seguir  un  procés  de  selecció  just,  i  impulsar
polítiques de contractació de personal transparents i objectives que impedeixin l'aparició de
pràctiques clientelars.

• Revisar  les  ordenances  municipals progressivament,  començant  per  la  de  civisme  i
convivència,  perquè  siguin  normatives  positives  i  informatives  més  que  una  llista  de
conductes prohibides, càstigs i sancions, i una mera eina recaptadora, i vetllar perquè siguin
socialment justes i elaborades amb perspectiva de gènere.

• Fer  realitat  la  creació  d'una  sindicatura  local  com  a  òrgan  complementari  de
l'administració, per tal que tothom pugui expressar inquietuds i denúncies de la manera més
lliure i segura possible.

• Assegurar que aquells serveis que calgui externalitzar per falta de recursos propis tinguin
una supervisió de qualitat per garantir que s'hi apliquen els mateixos valors ètics, d'inclusió
i perspectiva de gènere que s'apliquen als serveis propis.

Sobirania tecnològica

En una societat cada cop més tecnològica, cal recordar que  els drets digitals són també drets
humans.  Per això és  essencial  que els  ajuntaments  tinguin una política tecnològica pròpia que



garanteixi  aquests  drets  a  tothom,  que  asseguri  la  fortalesa  dels  seus  sistemes  i  protegeixi  la
privacitat de les dades. Una política que tracti les telecomunicacions com a part del bé comú i un
servei públic més, que no les deixi a mercè del mercat, i una política d'adquisició de programari
que no creï dependència de les grans corporacions, altament costosa, rígida i arriscada pel que fa a
la protecció i garantia de drets, inclosos els lingüístics. Cal també empoderar digitalment la població
oferint  formació  en  l'ús  d'eines  tecnològiques,  eliminar  la  fractura digital i  fomentar  l'ús
d'estàndards oberts i programari lliure. En resum, avançar cap a la sobirania tecnològica.

• Potenciar l'arribada de la  fibra òptica a tots els domicilis del municipi, de forma urgent,
eficaç, a uns preus regulats públicament i oferint gratuïtat en cas de risc d'exclusió social,
amb operadors  alternatius  als  dominants  associats  a  l'Ibex35 o desenvolupant  una xarxa
pròpia local o conjunta amb alguna altra població veïna.

• Elaborar  un  pla  d'alfabetització  digital que  arribi  a  tota  la  població,  amb  una  visió
pedagògica més que no pas tècnica i amb implicació del teixit associatiu, acompanyada de
jornades de divulgació periòdiques sobre tecnologies de la  informació i  la comunicació,
especialment sobre riscos, drets i gestió de tràmits.

• Defensar i potenciar l'ús d'estàndards oberts i programari lliure, mitjançant acords amb
universitats per incorporar estudiants als plans de migració i formació, com també per a
potenciar l'oferta de serveis tècnics a la població.

• Garantir que totes les webs i aplicacions municipals funcionen sense cap desavantatge amb
programari lliure.

• Establir un pla rigorós de migració a programari lliure de totes les aplicacions d'escriptori,
sistema  operatiu,  ofimàtica  interna  i  serveis  d'informació  de  l'ajuntament,  amb  els
corresponents plans de formació.

• Vetllar perquè amb diners públics només es desenvolupi codi públic. Crear mecanismes de
coordinació  entre  administracions  que  permetin  mancomunar el  desenvolupament  i
desplegament de serveis tecnològics com a mecanisme per aprofitar recursos i minimitzar la
despesa.

• Rebutjar  donacions  de  programari  privatiu per  part  d'empreses  privades,  i  també  de
maquinari  que,  per  funcionar  correctament,  obligui  a  utilitzar  programari  privatiu
(especialment en el camp de l'educació).

• Estandarditzar  els  formats  de  les  dades  publicades pels  diferents  ajuntaments  i
administracions, per facilitar l'anàlisi creuada de les dades.

• Limitar la recollida de dades de caràcter personal a aquells casos en què prèviament s'han
establert  les  finalitats  concretes  per  a  les  quals  seran  utilitzades,  d'acord  amb  la
reglamentació vigent i les recomanacions de les diferents autoritats de protecció de dades.

Drets socials

La crisi derivada de la covid-19 i les polítiques neoliberals basades en la destrucció dels serveis
públics,  han  contribuït  a  l'increment  de  la  pobresa  i  l'exclusió  social,  i  han  provocat
problemàtiques socials múltiples, complexes i invisibilitzades, també a les Franqueses: persones



i famílies en risc de desnonament o sense llar, persones a l'atur amb dificultats per tornar al món
laboral, persones racialitzades que pateixen discriminacions per raça/color, famílies amb dificultats
per  cobrir  les  necessitats  bàsiques  dels  seus  fills  i  filles,  persones  amb  patologies  físiques,
psíquiques i/o mentals en situació d'aïllament...

L'abordatge  d'aquestes  situacions  de  vulnerabilitat  i  desigualtat  requereix  unes  polítiques
transversals i interdisciplinàries, que tinguin com a objectiu fonamental transformar l'estructura i
la vida social de la comunitat, per millorar la qualitat de vida de tothom, perquè la inclusivitat d'una
comunitat  es  mesura  pel  respecte  i  la  consideració  que  té  pels  col·lectius  més vulnerables.  La
política social s'ha de regir per la funció preventiva i pedagògica de l'acció social, considerant les
necessitats  de  les  persones  durant  tot  el  cicle  vital,  i  ha  de  centrar-se  en  la  seva  finalitat
transformadora per eliminar la discriminació i les desigualtats.

Les persones hem de poder viure amb dignitat, i les institucions han de garantir els drets bàsics: la
salut integral, l'accés a un habitatge digne, una relació laboral justa, una educació inclusiva i uns
espais comunitaris vius i lliures. Però cal buscar vies que no destrueixin la capacitat que tenim de
gestionar  la  nostra  pròpia  vida.  La  política  social  no  s'ha  de  limitar  a  accions  assistencials  i
paternalistes, perquè promouen l'estigmatització de col·lectius, minen l'autoestima de les persones i
generen  dependència.  Per  això  calen  polítiques  centrades  en la  persona,  desenvolupant  la  seva
autonomia i autosuficiència, vertebrades des de la comunitat, afavorint espais de convivència que
permetin  l'empoderament  comunitari  i  sempre  des  d'una  perspectiva  feminista,  intercultural  i
inclusiva.

Per tot això, proposem i defensem:

Atenció social bàsica

Actualment, el municipi és Àrea Bàsica d'Atenció Social i ha d'assumir les competències que la llei
preveu. S'obre, per tant, una oportunitat per organitzar, planificar i establir un model de gestió dels
serveis socials bàsics ajustat a la realitat del municipi. Defensem la municipalització dels serveis
públics per garantir la qualitat en l'atenció a les persones, amb un tracte proper i que respecti la seva
capacitat de decisió, les condicions laborals justes dels treballadors i treballadores, i l'accessibilitat
del  servei.  Alternativament,  defensem  la  generació  de  cooperatives  de  serveis  d'atenció  a  les
persones, i la implicació de voluntariat, amb assessorament, acompanyament i coordinació tècnica.

• Elaborar una diagnosi comprensiva en avaluació permanent per detectar les necessitats i
potencialitats, per poder dissenyar i implementar programes, actuacions i serveis adaptats a
les necessitats socials i al desenvolupament de la comunitat (Pla d'Inclusió Social)

• Elaborar un pla d'inclusió social  que tingui per objectiu erradicar les desigualtats socials
presents al municipi i prevenir-ne de futures, garantint la dotació pressupostària per establir
un projecte d'intervenció comunitària amb perspectiva feminista, intercultural i inclusiva.

• Dotar l'Àrea Bàsica d'Atenció Social  dels recursos necessaris (personals i pressupostaris)
per dur a terme els programes, actuacions i serveis necessaris segons la realitat del municipi,
i per poder oferir una atenció ràpida, de qualitat i eficient.

• Garantir  a  la  ciutadania l'accés  a la  informació  sobre  els  recursos  i  serveis  públics  i/o
homologats disponibles per cobrir les necessitats de la persona, família o col·lectiu.



• Reforçar  els  programes  d'urgència  social per  a  persones  i/o  famílies  en  situació  de
precarietat, oferint els recursos necessaris per evitar que el problema es cronifiqui.

Salut integral

L'Ajuntament pot incidir en aquest àmbit a diferents nivells: reivindicant i assegurant uns serveis
sanitaris universals i de qualitat per a tota la població, potenciant l'educació per la salut a tota la
comunitat  com a acció preventiva,  i  adoptant un enfocament intersectorial  de salut en totes les
polítiques municipals (sanitat, alimentació, medi ambient, educació, mobilitat, esport…).

• Establir un  programa de col·laboració entre els serveis de salut i les àrees municipals
d'atenció a les persones (serveis socials, centres educatius, serveis per a la gent gran, casals
municipals,  entitats  i  col·lectius…)  amb  campanyes  d'informació,  xerrades  i  tallers,  i
formació a professionals de diferents àmbits sobre alimentació saludable, exercici físic, salut
afectivosexual, salut mental...

• Treballar per  assegurar una atenció sanitària de proximitat,  que tingui en compte les
característiques de les zones rurals i els diversos condicionants de mobilitat. 

• Facilitar, des de l'ajuntament, la  mediació intercultural, per ajudar a detectar problemes
socials i sociosanitaris i mediar en la resolució de conflictes assistencials i socials causats
per diferències culturals o religioses.

Alimentació saludable

Garantir el dret a l'alimentació saludable a tota la població, donant suport a persones en situació
de vulnerabilitat  econòmica,  a  través  de la  col·laboració dels  serveis  socials,  els  comerços,  les
entitats i el veïnat.

• Impulsar menjadors comunitaris autogestionats amb la creació d'una xarxa de producció,
elaboració i distribució pròpia i habilitant circuits per reaprofitar excedents i lluitar contra el
malbaratament alimentari.

• Prioritzar  ajudes  monetàries  o  polítiques  d'ingressos  mínims  i  complementar-les  amb
mesures d'empoderament personal (programes de formació, pla d'ocupació…), per permetre
a les persones viure amb les seves necessitats fonamentals cobertes.

• Garantir  un  servei  de  menjador  escolar a  l'alumnat  d'educació  obligatòria,  dotant  els
centres dels professionals necessaris per poder atendre totes les necessitats. 

Salut mental

La malaltia mental és una qüestió sovint poc visible en l'esfera pública tot i que una de cada quatre
persones experimentarem algun problema de salut mental al llarg de la vida, i se sap que les causes
impliquen factors múltiples com la biologia, la genètica, les emocions, les vivències pròpies, la
cultura, les condicions personals, econòmiques, ambientals, laborals, polítiques i socials de l'entorn.
 

• Treballar per la prevenció i la detecció precoç del trastorn mental: 
◦ Potenciar els espais de criança 0-3 anys, ampliant grups i horaris d'atenció.



◦ Crear un programa d'acompanyament psicoterapèutic relacional i emocional, adreçat a
infants i famílies, en els centres educatius de primària i secundària.  

◦ Crear  un  servei  d'escolta,  acompanyament  i  orientació  en  els  espais  de  relació
d'adolescents, amb professionals que esdevinguin referents per a aquest col·lectiu.

• Reforçar  les  intervencions de suport  escolar i  les  escoles  de segona oportunitat,  per
garantir  la  inclusió i  la  continuïtat  acadèmica  d'infants  i  joves  que  pateixen o han patit
trastorns mentals.

• Oferir suport personalitzat per a la plena inclusió de les persones amb trastorn mental al
llarg de tota la vida (educació, habitatge, ocupació, oci, lleure…).

• Implementar un  programa de formació per dotar el personal dels serveis municipals (de
gestió  directa  o  externalitzada),  dels  coneixements  necessaris  per  atendre  persones  amb
problemes de salut mental evitant-ne l'estigmatització.

Salut afectivosexual

Promoure l'educació afectivosexual com a base per al  desenvolupament ple dels drets sexuals i
reproductius, amb una mirada interseccional que tingui en compte la diversitat sexual, la diversitat
funcional i la diversitat cultural en totes les accions i que abasti tot el cicle vital de les persones
(infància, adolescència, joventut, adultesa i vellesa).

• Oferir  formació  a  professionals de  l'àmbit  social,  educatiu  i  esportiu  (escoles  bressol,
escoles,  instituts,  serveis  socials,  professionals  comunitaris,  casals  de  lleure,  esports,
entitats…) perquè puguin detectar  i  abordar  en la  seva tasca,  dificultats  i  necessitats  en
l'àmbit afectivosexual.

• Oferir  un  servei  d'assessorament i  informació sobre sexualitat adreçat  a  adolescents i
joves, amb atenció presencial o virtual, i fer-ne difusió en els espais que freqüenten.

• Oferir  un  servei  d'assessorament  i  informació sobre  salut  afectivosexual  adreçat  a
persones adultes de totes les edats, i a les famílies per acompanyar els seus fills i filles.

Salut laboral

• Oferir  assessorament sobre  salut  laboral  adreçat  a  empreses  i  entitats per  facilitar
l'abordatge dels factors de risc psicosocial.

Salut física

• Potenciar l'esport com a activitat física de promoció de la salut, habilitant espais lliures i
gratuïts per a la pràctica esportiva i desenvolupant programes específics per a cada etapa
vital, amb perspectiva inclusiva i igualitària. 



Salut ambiental

Cal  fomentar  un  canvi  d'actitud  vers  una  societat  més  sostenible  i  responsable  ambientalment.
L'educació ambiental és l'instrument que afavoreix l'aprenentatge d'eines per adquirir un estil de
vida més sostenible, que redueixi l'impacte de les nostres accions sobre l'entorn. 

• Establir un programa de sensibilització i educació ambiental adreçat a totes les persones,
en l'àmbit formal, no formal i informal,  fomentant l'ús eficient dels recursos naturals, la
utilització d'energies renovables,  el  reciclatge i  la correcta  separació de residus i  l'ús de
productes nets.

Habitatge digne

Cal garantir l'accés a un habitatge digne i a mantenir-lo, com a mesura preventiva de processos
d'exclusió social, per assegurar l'autonomia i l'empoderament individual i col·lectiu. L'administració
en general ha de garantir aquest accés a l'habitatge, i l'administració local ha de centrar-se sobretot
en la prevenció.  L'ajuntament ha de poder detectar les situacions de risc,  i  intervenir  per evitar
desnonaments i desproveïment. Aquestes actuacions preventives són molt més desitjables perquè
redueixen  el  cost  social  i  psicològic  sobre  les  famílies  i  l'impacte  sobre  altres  serveis  (social,
sanitari, educatiu...). 

Per això, és essencial:

• Treballar  transversalment entre  les  diferents  àrees  municipals  (padró,  serveis  socials,
habitatge, urbanisme, seguretat ciutadana...) per preveure situacions de necessitat, detectar
abusos  i  assetjament  immobiliari,  captar  habitatges  en  desús  i  mediar  per  evitar
desnonaments i talls de subministrament.

• Col·laborar  estretament amb  l'Agència  de  l'Habitatge,  les  entitats  socials,  la  PAH,  les
cooperatives d'habitatge i  les  cooperatives i  sindicats  de llogaters per sumar esforços a
l'hora de garantir el dret a l'habitatge.

• Preveure  habitatges de transició per a persones que han perdut casa seva o no hi poden
viure en condicions dignes, que tinguin en compte les diferents necessitats: persones soles,
famílies en situació socioeconòmica vulnerable, persones amb diversitat funcional, persones
amb trastorns mentals...

• Elaborar un programa d'intervenció per als casos d'ocupació amb l'objectiu d'aconseguir
regularitzar l'ús de l'habitatge amb un pla de treball que garanteixi la solidesa del procés i
treballar per erradicar les màfies que es lucren de les situacions d'emergència residencial.

• Intervenir des dels serveis socials municipals per  aturar els desnonaments i mediar amb
les entitats bancàries per aconseguir un lloguer social.

• Garantir el subministrament d'aigua i energia a tots els habitatges del municipi.

• Oferir un servei d'acompanyament d'accés a l'habitatge adreçat a persones en situació de
vulnerabilitat  i  discriminació  (diversitat  funcional,  migrades,  malaltia  mental,  gent  gran,
joves, famílies monoparentals…).



• Elaborar  una  estratègia  contra  el  sensellarisme que  ofereixi  acompanyament  i  suport
psicològic a les persones que es troben en aquesta situació.

Relacions laborals justes

L'administració local ha d'assumir un paper actiu de defensa de la classe treballadora integrant el
dret d'igualtat d'oportunitats en el món del treball i fomentant una distribució del treball segons les
capacitats i la voluntat de cada persona i no en una estructura del mercat laboral que perpetua la
divisió sexual del treball i la precarització.

• Promoure  un  Pla  de  formació  i  inserció  sociolaboral (gestionat  per  equips
multidisciplinaris i en coordinació amb diferents àrees municipals i amb el teixit productiu i
associatiu del municipi) que ofereixi assessorament, acompanyament, espais de trobada i
suport  mutu,  per  garantir  una  ocupació  digna  i  afavorir  l'emancipació  econòmica  de
persones en situació de vulnerabilitat.

• Garantir  que  l'administració  local  sigui  exemple  d'unes  condicions  laborals  dignes i
treballar per millorar els convenis laborals, les retribucions dins d'allò permès pel marc legal
i els drets dels treballadors i treballadores públiques.

• Aplicar clàusules socials, ètiques i mediambientals per convertir la contractació pública en
un element  transformador i  de canvi,  i  per  evitar  la  precarització  laboral  en els  serveis
externalitzats.

• Impulsar mesures que afavoreixin la implantació de nous horaris que permetin, en termes
d'igualtat,  el  desenvolupament  professional  i  la  compatibilització  de  la  vida  laboral  i
personal.

• Fer  formació específica  en desigualtats de gènere i drets del col·lectiu LGBTI, diversitat
funcional, malaltia mental i diversitat cultural, al personal dels serveis locals d'ocupació i als
comerços i empreses del municipi.

Joves

• Donar  suport  i  assessorament a  joves en situació de precarietat  a través  dels diferents
serveis municipals (serveis comunitaris, serveis socials, centres formatius…).

• Crear  una  borsa  de  treball  juvenil que  permeti  donar  sortida  laboral  a  través  de  les
empreses  privades  i  la  contractació  pública  en  empreses  públiques,  serveis
remunicipalitzats…

• Aglutinar, donar veu i donar suport a aquells col·lectius i grups de joves que treballin per la
reivindicació dels drets laborals del jovent.

Dona i diversitat sexual

• Incorporar la  perspectiva de gènere en totes les fases del procediment d'inserció laboral i
garantir una representació equilibrada de dones i homes en els programes i les actuacions
que es duguin a terme des del servei d'ocupació municipal.



• Impulsar l'elaboració de protocols de prevenció de l'assetjament sexual, assetjament per
raó de sexe i orientació sexual a les empreses, per eliminar les violències masclistes i les
LGTBIfòbies al si del teixit empresarial.

• Oferir suport tècnic a petites i mitjanes empreses per a l'elaboració de plans i/o mesures
d'igualtat i no-discriminació per raó d'orientació sexual, identitat o expressió de gènere.

Diversitat cultural

• Facilitar l'accés als serveis d'orientació i als programes d'inserció laboral a les persones
residents al municipi, sigui quina sigui la seva situació administrativa i estiguin o no inscrits
al Servei d'Ocupació de Catalunya.

• Promoure la  contractació  de  persones  en  situació administrativa irregular a  través  de
plans  d'ocupació  o  convocatòries  públiques  o  a  través  de  la  sensibilització  i  el  suport
econòmic al teixit econòmic i associatiu del municipi.

• Establir programes específics per a la inserció laboral de persones amb especials dificultats
d'accés al mercat de treball, derivades de la seva condició de migrades.

Diversitat funcional i salut mental

• Impulsar els  Serveis d'Integració Laboral (SIL)  amb la finalitat d'afavorir la inclusió de
les persones amb diversitat funcional en l'àmbit laboral.

• Impulsar un programa d'inserció laboral (PIL) específic per a les persones afectades per
malalties mentals, amb tallers ocupacionals i centres especials d'ocupació per a persones
amb dificultats d'inserció en empreses ordinàries.

Educació inclusiva

• Vetllar perquè tots els infants que ho necessitin rebin les ajudes econòmiques necessàries per
a  cobrir  les  despeses  bàsiques  d'escolarització.  Establir  criteris  i  protocols  clars  per
estudiar i donar resposta a cada cas.

• Impulsar  accions  de  reforç  educatiu per  afavorir  la  igualtat  d'oportunitats  i  evitar
l'abandonament i el fracàs escolar d'infants i joves de famílies migrades. 

• Facilitar  l'accés  a  l'aprenentatge  de  les  llengües  oficials proveint  una  oferta  formativa
suficient, en horaris flexibles i gratuïta per a persones migrades.

• Oferir el suport necessari als centres educatius del municipi per garantir el dret a l'educació
a tots els infants i adolescents atenent les seves necessitats amb professionals d'àmbit social,
educatiu o psicològic, i amb els recursos necessaris.

Mobilitat

Cal canviar el model de mobilitat imperant, situar en el centre el transport públic col·lectiu i les
necessitats  de  les  persones,  i  garantir  una  xarxa  de  transport  públic  col·lectiu  interterritorial,
democràtic, accessible per a les classes populars, 100% públic i no contaminant.



• Oferir reducció de les tarifes i/o gratuïtat del transport públic per a  joves i col·lectius en
situació de vulnerabilitat econòmica per garantir a tothom el dret a la mobilitat.

• Garantir la connexió en transport públic de tots els sectors dels pobles, principalment amb
els centres educatius i de treball, zones industrials i comercials.

• Garantir a tot el territori un transport públic totalment accessible perquè tothom, incloses
les persones amb diversitat funcional, pugui desplaçar-se de forma segura i autònoma.

• Aplicar  paràmetres  d'accessibilitat  universal en  el  transport  públic,  per  fomentar  la
supressió de barreres arquitectòniques, urbanístiques i de comunicació.

Seguretat i llibertat

Amb l'objectiu que tota persona es pugui sentir lliure, digna i segura en el municipi, cal treballar des
d'una  perspectiva feminista inclusiva i intercultural  en el disseny i la implantació de totes les
polítiques públiques (cultura, esports, oci, lleure, espais públics, casals…). La seguretat i la llibertat
es donarà en una comunitat cohesionada, amb espais comunitaris inclusius, i  serveis i activitats
pensades per a tothom. 

Infància, adolescència i família

• Impulsar la creació del  Pla Municipal d'Infància i Adolescència,  amb actuacions per a
fomentar el benestar dels infants i adolescents amb una mirada inclusiva i intercultural.

• Continuar i millorar el projecte d'espai familiar amb un equip multiprofessional, un espai
dignificat per atendre infants i famílies, i  ampliar-ne el  nombre de places, perquè pugui
atendre les necessitats de les famílies en situació de vulnerabilitat.

Joves

• Establir  un  programa  d'acció  socioeducativa  en  medi  obert,  per  conèixer  la  situació
d'adolescents i joves al municipi, actuar per atendre les seves necessitats, donar suport a les
seves inquietuds, promoure la seva participació en la vida social i cultural del municipi, i
vincular-los al teixit associatiu.

• Potenciar l'autonomia i la participació dels joves oferint-los espais autogestionats (punts
de  trobada,  intercanvi,  creació  conjunta…)  on  poder  realitzar  activitats,  compartir
experiències i iniciar projectes en comú.

• Promoure  activitats  d'oci  que  no  es  basin  en  el  consumisme sinó  que  tinguin  com a
objectiu fomentar la relació entre el jovent.

Perspectiva de gènere i diversitat sexual

• Incloure la  perspectiva de gènere tant dins els plans i  accions generats en les àrees de
l'ajuntament com en les accions de col·lectius, entitats i associacions. 



• Divulgar  el  protocol  local  de  prevenció  i  actuació  contra  la  violència  de  gènere,
fomentant la sensibilització de la comunitat, i denunciar tots i cadascun dels casos en què
una dona n'és víctima.

• Reforçar  els  mecanismes de detecció precoç i  tractament d'infants,  adolescents,  dones
adultes i dones grans que visquin situacions de violència masclista i/o abús sexual i altres
violències i maltractaments.

• Oferir formació i/o assessorament a entitats, comerços, clubs esportius… per tenir mirada
feminista,  i  que  sigui  una  clàusula  obligatòria  en  les  subvencions  participar  o  haver
participat de la formació.

• Potenciar  el  servei  de  suport  personalitzat,  psicològic  i  jurídic  a  les  dones,  a  fi  de
promoure la seva autonomia i lluitar contra les desigualtats de gènere.

• Fomentar la participació política i associativa de les dones.

• Donar suport als col·lectius de lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals.

Diversitat funcional i gent gran

• Promoure actuacions enfocades a les  necessitats i inquietuds del col·lectiu de gent gran:
ajudes puntuals, tallers formatius i treball familiar.

• Valorar  tot  el  que  la  gent  gran  pot  aportar  a  la  col·lectivitat,  i  no  utilitzar  aquest
col·lectiu en benefici propi, buscant rèdits comercials o electorals.

• Donar suport i promoure iniciatives que tinguin com a objectiu afavorir l'autonomia de la
gent gran, el voluntariat i la solidaritat, la col·laboració intergeneracional i l'enriquiment
mutu.

• Treballar per garantir l'accessibilitat universal, tant en l'entorn urbà, com en l'habitatge i el
transport, suprimir les barreres arquitectòniques, urbanístiques i de comunicació i promoure
el transport adaptat.

• Afavorir la  participació activa de les persones amb diversitat funcional i facilitar espais i
recursos perquè puguin desenvolupar de forma autònoma les seves activitats culturals, de
lleure, esportives... obertes a tota la comunitat.

• Crear un programa de prevenció de les situacions de solitud i aïllament no volguts de la
gent gran, de manera coordinada amb altres serveis d'atenció a aquest col·lectiu.

• Incloure la  perspectiva de la salut mental i la diversitat funcional en el disseny de les
activitats i tallers generalistes que es fan als centres cívics, centres culturals, biblioteques… i
formar el personal docent.

• Incrementar el  suport a activitats de lleure, cultura, esportives, etc. per a la inclusió de
persones amb trastorn mental i diversitat funcional, amb professionals especialitzats.

• Oferir  formació  i  suport  per  a  cuidadors  i  cuidadores  de  persones  en  situació  de
dependència.



• Crear una  borsa d'intèrprets per a persones amb discapacitat auditiva i garantir que les
persones amb discapacitat visual tinguin accés a tota la informació pública.

• Realitzar campanyes de sensibilització per  eliminar  les  creences i  mites que segueixen
arrelats a la societat i que només contribueixen a generar i consolidar l'estigma entorn de la
salut mental.

Diversitat cultural 

• Desenvolupar  campanyes  de  sensibilització que  generin  empatia  i  que  ens  ajudin  a
entendre i assumir les diferències i la diversitat.

• Crear una borsa d'intèrprets per a persones amb dificultats idiomàtiques.

• Promoure les relacions intergeneracionals i interculturals  i tot tipus d'activitats a través
del serveis municipals, entitats del municipi, col·lectius... per facilitar el coneixement mutu i
incrementar la cohesió entre diferents generacions i cultures.

• Desenvolupar  un  pla  d'acollida  de  persones  nouvingudes,  que  inclogui  un  protocol
d'acollida i acompanyament, i que faciliti l'empadronament i l'atenció al servei de primera
acollida per afavorir la integració en la vida del poble.

• Vetllar perquè l'ajuntament garanteixi el dret a empadronar-se de totes les persones que ho
sol·licitin, evitant traves innecessàries i facilitant informació completa sobre el procés.

• Assegurar l'oferta de classes gratuïtes de català a persones adultes i nouvingudes. El català
ha de ser la llengua de benvinguda que ajuda a cohesionar la societat i el país.

• Fomentar el tracte igualitari i proper entre agents de policia i la població, i que la seva
acció sigui més d'ajuda que de repressió i coerció, mitjançant la formació dels agents en
perspectiva de gènere, antiracisme i atenció a la diversitat.

• Garantir que en les dependències municipals hi hagi tota la  informació rellevant en els
diversos idiomes de les principals llengües de la població que habita els nostres barris, la
presència de traductors en tots els centres d'atenció primària i els  mecanismes perquè el
funcionariat de les institucions municipals sigui representatiu d'aquesta diversitat.

Espais comunitaris i equipaments

• Replantejar l'ordenança de civisme, perquè tingui un caràcter menys sancionador i no posi
traves a l'ús ciutadà de l'espai públic.

• Continuar i ampliar el servei de suport, assessorament i mediació a les comunitats de veïns.

• Donar suport a les entitats municipals, oferir-los assessorament, suport tècnic, material i
econòmic, elaborar un cens d'espais públics a la seva disposició, i facilitar la relació i la
cooperació entre elles oferint-los espais autogestionats.



• Donar a conèixer activament a la població els serveis de proximitat (centres cívics, casals,
biblioteques,  etc.)  i  potenciar-los  com a  espais  naturals  per  afavorir  l'oci  saludable,  la
socialització i el benestar emocional.

Educació

La realitat educativa a les Franqueses és complexa i diversa: tres escoles bressol municipals, cinc
escoles de primària i  dos instituts;  deu centres públics que divergeixen pel que fa a la situació
geogràfica, la tipologia d'alumnes i els principis que guien els seus projectes educatius. Aquesta
realitat  exigeix  actuar  de  manera  reflexionada  i  cercant  el  diàleg  amb  tots  els  organismes
involucrats, mirant de trobar respostes que ens apropin cada vegada més a una  xarxa educativa
pública, inclusiva i de qualitat.

Treballem per un municipi que educa des de la infància, començant pel suport al nucli familiar, a
la  primera  infància,  fins  a  l'edat  adulta,  passant  pels  diferents  cicles  educatius  (escola  bressol,
primària i institut), casals, escola de música, escola esportiva, i també l'educació ocupacional i la
formació contínua; un municipi que educa pensant en uns pilars bàsics: la inclusió, la coeducació,
la llengua catalana i l'equitat, perquè per reduir les desigualtats cal garantir que tothom tingui les
mateixes oportunitats.

Per això, proposem i defensem:

Equitat

• Crear l'oficina municipal d'escolarització (OME) per regular el  procés de matriculació
amb  l'objectiu  de  garantir  la  transparència  en  el  procediment  d'admissió,  tant  en  la
preinscripció com per acollir la matrícula viva, i evitar que es concentrin grups socialment
homogenis en determinades escoles públiques. 

• Garantir que totes les famílies tinguin a l'abast els recursos necessaris per a l'escolarització
dels seus fills i filles, per assegurar el desenvolupament integral d'infants i joves:
◦ dotant tots els centres educatius dels recursos necessaris (material escolar, monitors als

menjadors escolars, colònies i sortides) per garantir l'educació inclusiva 
◦ oferint  un  servei  de  menjador  escolar  gratuït per  a  tots  els  alumnes  d'educació

obligatòria,  amb  aliments  de  qualitat  i  de  proximitat,  evitant  el  malbaratament  i
minimitzant els residus

◦ oferint  activitats extraescolars gratuïtes diverses (culturals, artístiques i esportives)  i
de qualitat per a tots els alumnes d'educació obligatòria del municipi, amb atenció a les
necessitats educatives específiques

◦ oferint casals  d'estiu  i  d'hivern  gratuïts  i  de  qualitat,  amb  atenció  també  a  les
necessitats educatives específiques

• Crear  programes,  en coordinació amb els  serveis  socials,  educatius  i  mèdics,  que evitin
l'abandonament escolar en l'ensenyament primari i secundari obligatori.

• Crear  un  equip  estable  d'educadors  de  carrer per  detectar  possibles  factors  de  risc
d'exclusió  d'infants  i  joves  i  prevenir  conflictes  de  convivència,  conjuntament  amb  les
escoles, instituts, entitats esportives i serveis socials.



• Treballar amb el Departament d'Educació per:
◦ oferir  les  tres  opcions  de  batxillerat (científic  i  tecnològic,  humanitats  i  ciències

socials, artístic) 
◦ augmentar l'oferta de famílies professionals dels cicles formatius tenint en compte les

característiques i necessitats del municipi (família agrària, serveis socioculturals i de la
comunitat, seguretat i medi ambient) i amb ofertes diferents en cada un dels dos centres

◦ programar itineraris formatius específics per tal de donar resposta als alumnes que han
rebut un diagnòstic de necessitats educatives especials (NEE)

◦ oferir el Grau Superior de Promoció d'Igualtat de Gènere

Coeducació

• Crear un pla de coeducació municipal adreçat a tota la comunitat educativa (professionals
de l'educació, personal auxiliar, famílies i alumnes) en totes les etapes i que inclogui els
temes de desenvolupament  i  salut sexual i  reproductiva,  i  la formació afectivosexual en
favor  d'unes  relacions  sense  violència,  igualitàries,  lliures,  satisfactòries,  on  es  vegi  la
diferència com a valor.

• Reorganitzar els horaris,  fer visibles i dignificar les feines auxiliars (cuina, neteja…) de
manera  que  les  persones  que  les  fan  quedin  integrades  i  siguin  valorades  per  tota  la
comunitat educativa.

• Vetllar  per  la  coeducació  en  totes  les  activitats organitzades  en  àmbits  municipals,
fomentar  activitats  sense  gènere  i  aplicar  un  criteri  feminista  en  totes  les  activitats
vinculades a l'educació.

Treball en xarxa

• Potenciar  espais  de  trobada  i  convivència entre  la  mainada  i  el  jovent,  on  compartir
projectes, activitats i experiències conjuntes d'escoles i instituts: concerts, exposicions, jocs,
esports, sortides...

• Promoure un  treball  en xarxa dels centres per compartir  recursos i  projectes educatius
innovadors que ajudin a detectar les situacions de desigualtat i buscar-hi solucions.

• Reforçar i ampliar els espais de trobada entre famílies i mainada, com a espais de criança
compartida.

• Promoure que les associacions de famílies, amb el suport de l'Administració, gestionin els
serveis complementaris de l'àmbit educatiu, per donar-los més protagonisme i afavorir el
teixit associatiu del municipi.

• Recuperar la modalitat d'escola rural per fomentar la cohesió, vinculació i arrelament al
territori dels infants de les zones rurals del municipi.

• Potenciar el  Consell Escolar Municipal com a òrgan de presa de decisions i participació
democràtica  de  tota  la  comunitat  educativa:  associacions  de  famílies,  equips  directius,
representants docents, auxiliars i alumnes.



• Donar suport al teixit i a les entitats d'educació en el lleure perquè siguin espais inclusius i
coeducatius, de formació en valors i de persones socialment actives i crítiques amb l'entorn.

• Integrar tots els punts anteriors en el Pla educatiu d'entorn i assegurar que es porta a terme.

Escoles bressol municipals

• Revertir l'externalització de les escoles bressol i integrar-les en la comunitat educativa del
municipi, aplicant els mateixos criteris d'inclusió, equitat i coeducació.

• Mentre no s'assoleixi la universalitat i la gratuïtat de tota l'etapa infantil, aplicar la tarifació
per  trams en  la  taxa  de  l'escola  bressol,  en  funció  de  la  renda  de  les  famílies,  amb
bonificacions especials per a alguns casos (famílies monoparentals, unitat familiar a l'atur,
infants amb discapacitat...).

• Preadscriure  escola  bressol,  escola  i  institut  mitjançant  el  mapa escolar  (vincular  cada
escola bressol amb l'escola i l'institut que li pertocaria) per tal de mantenir un equilibri social
i lluitar contra la segregació escolar.

Esports

Al llarg dels anys el Patronat Municipal d'Esports ha tendit a la privatització de l'esport i ha afavorit
la proliferació de clubs esportius que promouen un tipus d'esport  competitiu en què es valoren
prioritàriament els resultats i els títols aconseguits.

Considerem important reconsiderar el valor de l'esport com a mitjà per promoure unes relacions
sense violència, igualitàries, lliures, satisfactòries, i en què la diferència es vegi com un valor. Cal
retornar l'esport del municipi a la seva definició enciclopèdica: “Qualsevol tipus d'activitat física
que una persona realitza de forma voluntària i amb caràcter no utilitari, per mantenir la salut o per
plaer o esbarjo”.  L'esport  a les Franqueses ha de ser  per a totes les persones, sense distinció
d'edat, sexe o recursos econòmics.

Per això, proposem i defensem:

Esport per a tothom

• Suprimir el  Patronat  d'Esports i  que  aquesta  àrea,  gestionada  directament  des  de
l'ajuntament, garanteixi la pràctica esportiva com a activitat de lleure i de salut per a totes les
persones habitants del municipi.

• Analitzar  els usos  actuals  dels  equipaments  esportius  municipals i  fer  els  canvis
necessaris en la gestió per garantir-ne el màxim rendiment en benefici, prioritàriament, de
les persones i entitats del municipi.

• Reorganitzar  el  funcionament  dels  equipaments  esportius  i  potenciar  l'esport  entre  les
persones  que  més  dificultats  tenen  per  accedir  a  l'actual  esport  mercantilitzat:  l'esport
femení i l'esport entre les persones adultes, les persones amb diversitat funcional i la gent
gran.



• Fomentar la coordinació entre l'àrea d'esports, la de salut i els centres d'atenció primària per
promoure l'activitat esportiva.

• Promoure  i  afavorir  les  entitats  esportives  implicades  en  l'àmbit  de  la  coeducació i  la
integració.  Promoure  les  associacions  esportives  que  tenen  un  codi  ètic i  contracten
persones entrenadores amb formació en valors coeducatius.

• Redefinir els criteris que regulen les subvencions a les entitats esportives perquè es valori
també el seu codi ètic esportiu: inclusió, coeducació, formació...

L'escola esportiva, eina d'inclusió

L'esport escolar és la base per potenciar un esport que ajudi a erradicar les desigualtats. Cal crear
una escola esportiva municipal com a mitjà de socialització de la població en edat escolar i que en
gestioni les activitats.

• Organitzar una escola esportiva municipal (única per a tot el municipi) gratuïta per a tots
els  nens  i  nenes  del  municipi  en  edat  escolar  obligatòria,  que  esdevingui  mitjà  de
socialització i ajudi a erradicar les desigualtats, i que tingui en compte les recomanacions del
currículum per a l'activitat esportiva en cada etapa de creixement.

• Vetllar  per  la  inclusió i  la  coeducació en  totes  les  activitats  organitzades  en  espais
municipals, fomentar activitats esportives sense gènere i esports d'equips mixtos, com per
exemple el korfball, el disc volador o el rugbi flag.

• Analitzar els horaris i els equipaments adequats, buscant el consens de tots els organismes
educatius per promoure l'escola esportiva com a lloc d'esbarjo, de relació entre la mainada
dels diferents pobles del municipi, d'inclusió i afavoridora de la llengua catalana.

• Fomentar activitats esportives adaptades o inclusives per garantir l'accés de persones amb
diversitat funcional a activitats lúdiques que fomenten la seva salut des de la infància.

Cultura

La  cultura  és  una  eina  de  transformació  social:  genera  coneixement  crític i  crea identitat
col·lectiva. Entenem la cultura com a eina emancipadora, de desenvolupament personal i col·lectiu,
que ens permet ampliar la visió del món; en cap cas com la mercaderia que ens proposa el model
dominant,  un  model  que  genera  massificació,  deteriorament  ambiental,  desigualtat  territorial,
alienació cultural i extermini lingüístic.

Ara bé,  la  construcció d'aquesta  cultura emancipadora no és possible  sense fer-la inclusiva i
accessible a totes les capes i segments de la població. La política cultural s'ha d'orientar cap a la
democratització de l'accés a la cultura, ha de fugir de l'elitisme i empoderar les entitats culturals
com a agents de dinamització cultural i motors de canvi social; cal una gestió cultural que apoderi la
ciutadania  i  l'allunyi  dels  vells  models  de  dirigisme  cultural.  En  el  mateix  sentit,  estendre  el
coneixement  i  l'ús  del  català com a llengua comuna i  eina d'inclusió,  de cohesió social  i  de
construcció nacional ha de ser una prioritat municipal.

Per tot això, proposem i defensem:



Programació cultural

• Programar  cicles  d'activitats  musicals  i  teatrals  que  incloguin tots  els  elements  que
configuren la cultura (la diversitat cultural, la identitat local, els sistemes de valors, els
costums  o  les  tradicions),  amb  perspectiva  de  gènere  i  criteris  de  proximitat  i
sostenibilitat.

• Incloure en la programació artística i cultural activitats fora dels espais destinats a la cultura
(teatres, sales de concerts, etc.)  i  potenciar les  activitats culturals al carrer i  en espais
permanents o efímers destinats a altres usos (per exemple, locals comercials buits).

• Promoure una cultura pròpia, integradora i de qualitat, que tingui en compte la diversitat
de  públics  que  hi  ha  al  municipi,  evitar  una  programació  únicament  comercial  i  oferir
possibilitats a noves companyies i projectes emergents.

• Democratitzar  l'accés  a  la  cultura  a  través  d'una  política  de preus  populars en  tota  la
programació i les activitats culturals del municipi, i aplicar la gratuïtat per a col·lectius en
risc d'exclusió.

• Promoure  la  participació  en  les  manifestacions  de  cultura popular com a  eina  d'accés
directe a la cultura, de cohesió social i d'integració.

• Oferir tots els recursos i facilitats possibles a les  entitats culturals locals  perquè puguin
desenvolupar  les seves activitats,  per exemple,  cartelleres en llocs transitats  per  donar a
conèixer les activitats de les entitats. Generar dinàmiques de col·laboració entre les entitats,
fomentar el treball en xarxa i les relacions de solidaritat,  en el marc d'un casal d'entitats
autogestionat. 

• Acostar  a  tota  la  població  del  municipi  les  festes  majors  i  les  activitats  culturals  que
s'organitzin en cada un dels cinc pobles per donar-les a conèixer, enfortir les relacions
entre els pobles i facilitar la participació amb mesures com ara oferir transport públic
municipal per facilitar el desplaçament a les festes de cada un dels pobles.

• Oferir suport a les entitats de cultura popular perquè arribin als col·lectius que no hi solen
participar, i que esdevingui eina de cohesió social.

• Rebutjar  totes  aquelles  festes,  esdeveniments  i  fires que no respectin  uns principis  ètics
bàsics (no violència, no discriminació...) i no subvencionar esdeveniments que fomentin
el lucre, el luxe, etc. 

• En les festes, fires i àpats populars organitzats per l'ajuntament oferir diversitat d'opcions
alimentàries d'acord amb la pluralitat de creences i pràctiques de la població i fomentar la
integració d'aquesta diversitat en els restaurants i comerços locals.

• Aplicar el codi de bones pràctiques per a la contractació d'artistes publicat pel Sindicat de
Músics Activistes de Catalunya (SMAC).

• Suprimir el  Patronat de Cultura per reforçar-ne el control polític i fer-ne una eina que
faciliti i incentivi la participació ciutadana.



Patrimoni i memòria

• Promoure la investigació i la divulgació del patrimoni natural, històric i arquitectònic del
municipi. i de la seva gent, mitjançant beques i ajuts, itineraris temàtics, plafons en l'espai
públic, visites guiades o activitats didàctiques.

• Protegir, valorar i promocionar el patrimoni rural i industrial per explicar el paper de les
classes populars, les seves lluites i les seves condicions de vida, fent evident la relació entre
passat i present i la continuïtat històrica de les lluites populars.

• Treballar  per  recuperar  la  memòria  històrica  del  segle  XX (Segona  República,
franquisme, transició, etc.) evitant els discursos banals i generalitzadors, i reivindicant  la
lluita de les classes populars com a motor de progrés social.
◦ Dignificar i mantenir adequadament la senyalització de l'aeròdrom de Rosanes i  les

instal·lacions  annexes,  i  donar-lo  a  conèixer  de  manera  activa,  amb la  programació
d'actes i visites guiades gestionades directament pel nostre ajuntament.

◦ Establir mesures de preservació de la nau de can Giralt, i donar a conèixer a la població
el valor històric i social d'aquest edifici.

• Feminitzar el nomenclàtor municipal introduint noms de dones en les denominacions de
carrers, places i equipaments. 

• Crear un registre de la memòria d'accés lliure i gratuït on es guardi una còpia digitalitzada
de les obres d'autors o temàtiques locals que es retiren del mercat.

• Utilitzar les figures jurídiques de protecció del patrimoni de competència municipal (béns
culturals d'interès local o BCIL, espais de protecció arqueològica o EPA, i béns de protecció
urbanística  o  BPU)  per  garantir  la  protecció  i  conservació  dels  elements  d'interès
patrimonial de béns mobles i immobles públics i privats.

Gestió dels equipaments 

• Rendibilitzar i donar contingut als equipaments culturals. Garantir que els equipaments i
espais culturals municipals donin resposta a les necessitats culturals del municipi, les seves
entitats i les persones que es dediquen a la creació artística. 

• Gestionar directament tots els equipaments culturals municipals, sempre amb criteris en
clau de gènere, de participació ciutadana i d'ús preferent de la llengua catalana. 

Formació 

• Col·laborar  activament  amb el  centre  de  formació  d'adults,  potenciar  les  activitats  i  els
programes d'alfabetització i formació per a totes les edats, i complementar-les quan sigui
necessari. 

• Establir mesures de suport a la formació individual autodidacta o acadèmica en tots els
nivells, i oferir oportunitats per al desenvolupament personal i creatiu.



El català, llengua comuna

• Crear  un  servei  de  normalització  lingüística al  municipi amb l'objectiu  de  facilitar  el
coneixement del català a tota la població de les Franqueses i promoure'n l'ús com a eina de
cohesió social i per afavorir la igualtat d'oportunitats. Aquest servei ha de:
◦ programar una oferta de cursos de català per a adults adequada a les necessitats del

municipi, en coordinació amb l'oficina d'acollida i amb l'escola d'adults
◦ organitzar campanyes estables i continuades de sensibilització i promoció de l'ús de la

llengua catalana, dinamitzar l'activisme lingüístic en el món associatiu i potenciar el
voluntariat lingüístic

◦ desenvolupar campanyes específiques de promoció de l'ús del català en aquells àmbits
en què sigui més necessari. 

• Donar a conèixer el Reglament d’ús de la llengua catalana a l’Ajuntament, aprovat pel ple
el 26 d’abril de 2000, entre els integrants del consistori, els treballadors municipals i totes
les empreses que treballen al municipi fent un servei públic, i vetllar perquè es compleixi.

• Demanar requisit lingüístic en totes les contractacions públiques de l'Ajuntament (tallers,
activitats extraescolars, serveis de menjador…).

• Garantir la presència prioritària de la llengua catalana en la programació d'actes culturals
de cada un dels pobles del municipi (festes majors, fires…).

Suport a la creació

• Incentivar i impulsar l'activitat de creació local. Crear bases de dades d'artistes locals de
diverses disciplines per a donar-los a conèixer i promocionar-los sempre que sigui possible.

• Fomentar la creació cultural i donar suport a entitats culturals amb l'objectiu de generar una
cultura inclusiva i plural que reflecteixi la composició i complexitat social del municipi.

• Posar les eines necessàries i fer  polítiques actives de promoció de la creació artística i
cultural orientant-la cap a la revisió crítica de l'entorn i la societat amb l'objectiu de crear
una col·lectivitat d'individus lliures, crítics i creatius.

• Apostar per una cultura participativa que no entengui l'individu com un simple espectador
sinó com un agent actiu en la pràctica artística i cultural (tallers de teatre, d'escriptura, de
música o de qualsevol altra disciplina cultural i artística).

• Promoure  espais  informals  de  creació  i  expressió  artística  per a  infants  i  joves per
enfortir les xarxes comunitàries amb la col·laboració de la resta d'agents del municipi.

• Elaborar una programació estable de tallers o cursos per facilitar la formació i la pràctica
d'activitats diverses de creació artística i cultural.

Habitatge

L'habitatge és un dret i ha de merèixer  la mateixa atenció que altres necessitats bàsiques com
l'educació o la sanitat. Cal apostar clarament per l'habitatge públic de lloguer, destinar-hi recursos,



treballar estretament amb totes les altres administracions i buscar mecanismes de col·laboració amb
tots  aquells  titulars  de  finques  i  habitatges  que  vulguin  col·laborar  a  protegir  aquest  dret,
especialment les iniciatives cooperativistes.  Alhora,  cal  ser estrictes amb aquells  que fan un ús
especulatiu del sòl i l'habitatge, sobretot tenint en compte que les Franqueses és àrea de demanda
residencial forta i acreditada i cal assegurar la funció social de la propietat.

La falta d'habitatge no pot ser l'excusa per continuar urbanitzant en detriment del sòl agrícola i
forestal  del municipi, ni tampoc per homogeneïtzar el territori i esborrar la identitat de cadascun
dels cinc pobles que el formen. Tota planificació s'ha de fer respectant la identitat de cada poble i
assegurant que tots tenen els serveis públics bàsics.

Tampoc  no ha de ser una eina de segregació. Les àrees residencials de les zones urbanes i els
pobles de les zones rurals han de comptar amb espais de quotidianitat que promoguin la interacció
entre els diferents grups socials, espais comunitaris que no siguin envaïts pels cotxes, accessibles
amb transport públic, a peu o en bicicleta. Cal trencar l'homogeneïtat en funció del nivell de renda i
lluitar  contra  el  creixement  de  l'individualisme  creador  de  desigualtats  socials,  recels  i
desconfiances, reconeixent en la diversitat un valor de riquesa. 

Dedicar més del 40% dels ingressos a cobrir les despeses d'habitatge, inclosos els subministraments
que hi van associats (aigua, llum i gas), vol dir entrar en risc d'exclusió. Tenint en compte els preus
actuals de lloguer al municipi, el nivell de sous i ingressos de la majoria de famílies i l'increment
imparable del cost de l'energia, és evident que aquest risc afecta un percentatge cada vegada més alt
de la nostra població. Calen, doncs, també programes per millorar l'eficiència energètica de les
llars i crear comunitats energètiques que ajudin a democratitzar el preu de l'energia.

Moltes  de  les  competències  en  l'àmbit  de  l'habitatge  corresponen  a  la  Generalitat,  però  les
administracions locals tenen competències de promoció i gestió de l'habitatge de protecció pública i
també hi poden fer molt, començant per conèixer quines són les necessitats de cada poble i treballar
totes les mesures que permetin atendre-les.

Per això, proposem i defensem:

Planificació

• Planificar les àrees residencials tenint en compte les noves necessitats i models d'habitatge
(tipologia de famílies, usos i necessitats econòmiques), el medi ambient, les necessitats de
serveis i la seguretat i convivència comunitàries, també en l'àmbit rural. 

• Planificar per ampliar el parc públic i social del municipi aprofitant al màxim les zones
que  actualment  ja  són  sòl  urbà,  amb  l'objectiu  de  refredar  els  preus  del  mercat  de
l'habitatge.

• Revisar  el  catàleg  de  masies  perquè  tingui  en  compte  les  possibilitats  d'abastiment  de
recursos essencials com l'aigua i respongui a les necessitats del món rural avui.

• Definir  àrees de  tanteig i retracte  en el  planejament i  preveure mesures d'actuació que
contribueixin a equilibrar-les quant a diversitat social i accés als serveis.

• Elaborar un  cens d'habitatges buits  a les Franqueses, contactar amb els  propietaris  per
conèixer la situació física, jurídica i econòmica de cadascun i promoure que es destinin a



lloguer  social  fent  ús  tant  de  les  eines  d'incentivació  com de  penalització  o,  si  escau,
expropiació.

• Valorar  altres  opcions per  incrementar  el  parc  públic  i  de  protecció  oficial  i  evitar  la
retenció especulativa de finques, com poden ser:
◦ destinar a habitatge de protecció oficial el 30% de les promocions residencials en sòl

urbà consolidat, a partir d'una determinada superfície
◦ fixar un termini per a iniciar l'edificació de solars i crear un registre municipal de solars

sense edificar per tal d'activar la construcció d'habitatges en zones urbanes ja existents,
fer  seguiment  dels  edificis  que  no  s'han  acabat  de  construir  i  actuar  en  casos
d'incompliment d'ordres d'execució en obres de conservació o rehabilitació requerides
per a la  seguretat  de les persones o per  a la protecció del patrimoni arquitectònic o
cultural

• Destinar una  partida anual dels pressupostos  a ampliar el patrimoni de sòl i habitatge i
preveure la possibilitat  de recórrer a la línia de crèdit  específica que l'Institut  Català de
Finances té a disposició dels ajuntaments i les entitats socials per comprar i rehabilitar pisos
destinats a ampliar el parc públic municipal. 

• Preveure i incentivar en l'espai urbà serveis complementaris a l'habitatge, especialment si
són  comunitaris,  de  l'economia  circular  o  sostenibles  i  amb  poca  generació  de  residus
(bugaderies, tallers de reparació, botigues amb venda a granel o de productes reutilitzables,
esbarjo comunitari...).

• Limitar l'accés del vehicle privat als espais de quotidianitat i comunitaris.

• Limitar la construcció de piscines privades, que comporten el gaudi privat d'un bé públic
escàs, la gestió ineficient de l'aigua i fomenten l'individualisme.

• Incorporar la recollida d'aigües pluvials i el reaprofitament d'aigües (grises i de pluja) en
els requisits de construcció d'obra nova i incentivar la instal·lació d'aquests sistemes en obra
ja construïda.

Eines de gestió, informació i comunicació

• Crear una oficina municipal de l'habitatge per centralitzar tota la informació, tenir accés a
les dades de primera mà, poder oferir l'acompanyament adequat, directe i proper, tant a qui
busca un habitatge com a qui en té per llogar.

• Elaborar  un  registre  municipal  de  demandants  d'habitatge  de  protecció  oficial i  un
registre d'habitatges de protecció oficial que reculli tant les promocions públiques com les
privades i fer-ne seguiment en col·laboració amb l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, per
verificar que no se'n fa un mal ús i poder saber en tot moment de quants habitatges protegits
disposem al municipi; incloure-hi també els habitatges dotacionals.

• Elaborar un registre municipal de demandants d'habitatge en situació de vulnerabilitat.

• Difondre campanyes de captació d'habitatges per a la borsa de lloguer social, amb les
corresponents  garanties  de  cobrament,  mediació,  assessorament  i  suport  en  la  gestió
d'ajudes.



• Informar activament i acompanyar en la gestió d'ajuts propis i d'altres institucions per a la
rehabilitació energètica i d'habitatges (Next Generation), i  liderar els processos des de
l'administració (gestió de tràmits, sol·licituds de subvenció, redacció de convenis...).

• Promoure les alternatives d'accés a l'habitatge (masoveria urbana, habitatge cooperatiu en
cessió d'ús, cohabitatge...) i els projectes de l'economia social i solidària (cooperatives de
llogaters) com a sistemes que ajuden a mobilitzar habitatges buits, afavoreixen l'autonomia
de l'individu en col·lectivitat i complementen els programes públics de lloguer social i de
borsa d'habitatge.

• Impulsar programes de millora de l'eficiència energètica en col·laboració amb empreses de
la comarca i crear comunitats energètiques.

Seguretat i convivència

Viure segur és un dret fonamental, però per respectar-lo cal  situar les persones al centre de les
polítiques de seguretat i donar resposta a les necessitats alimentàries, de salut o de qualsevol altre
àmbit, i a les amenaces que posen en risc la vida. Viure en espais més segurs ha de ser una de les
nostres prioritats. Com més proveïm les necessitats bàsiques de les persones més segurs seran els
nostres pobles. Hem de fer front a moltes classes de violència i fer visibles les que no són evidents:
la  masclista,  la  precarietat  habitacional,  l'assetjament,  el  control  social,  l'explotació  laboral,  el
colonialisme cultural... Les persones ens sentim segures si tenim accés a l'educació, a la sanitat, a un
habitatge digne i als subministraments bàsics, i si ens sentim integrats en una comunitat.

Actualment  la  política  de  seguretat  defensa  sobretot  els  interessos  de  les  elits  econòmiques  i
financeres.  Ho demostra  el  fet  que la  tasca  principal  dels  1.700 agents  de  la  Brimo i  l'Arro a
Catalunya és actuar en desnonaments. Cal no confondre el que són problemes de seguretat amb
el que són problemes de convivència, replantejar la tasca dels cossos policials i reestructurar els
serveis perquè no siguin agent de repressió sinó que ajudin a resoldre problemàtiques vinculades a
necessitats col·lectives.

La  ruptura  de  vincles  comunitaris,  la  incertesa  econòmica,  l'aïllament  social  i  una  societat
desestructurada generen sovint una sensació de desemparament i d'inseguretat que no sempre es
correspon amb la realitat. Tenir més policia als carrers, més càmeres de vigilància, més barrots a les
finestres i  més portes blindades no fa augmentar la seguretat,  sinó el  control;  són mesures que
restringeixen la nostra llibertat en benefici d'uns interessos concrets amb l'excusa de combatre una
hipotètica delinqüència. Viure amb seguretat és poder tenir una llar, un plat a taula i una feina
digna, i viure en comunitats fortes i lliures.

Per això, proposem i defensem:
 

• Elaborar una política de seguretat amb un enfocament ètic, social i preventiu, que examini
i  abordi  les causes  fonamentals  de les situacions  de violència,  dels  riscos  i  percepcions
d'inseguretat, que diferenciï els problemes de seguretat dels de convivència, que busqui la
cooperació i que vagi més enllà de l'estricte manteniment de l'ordre públic.

• Establir  una  xarxa  de  seguretat  ciutadana que  impliqui,  a  més  dels  agents  policials,
bombers  i  personal  d'emergències,  educadors  i  treballadors  socials,  educadors  de  carrer,
mediadors, tècnics d'altres àrees (urbanisme, habitatge, obres i serveis, padró o participació),
comunitats veïnals, teixit associatiu i els mateixos individus.



• Derogar  les  ordenances  de  civisme  que  contribueixen  a  estigmatitzar  la  pobresa  i  les
desigualtats,  i  a privatitzar l'espai públic.  Implicar i  responsabilitzar  la ciutadania en el
disseny de les  polítiques  de seguretat  municipal  i  de les  ordenances  de civisme per
gestionar col·lectivament els conflictes i les percepcions d'inseguretat. 

• Facilitar  espais  d'anàlisi  i  reflexió  conjunta entre  els  diferents  agents  i  professionals
implicats en la resolució de conflictes i els diferents col·lectius i comunitats veïnals, i formar
referents  comunitaris  perquè  puguin  actuar  com  a  mediadors  i  generar  xarxes  de
confiança.

• Observar l'espai públic i analitzar col·lectivament quins  espais, equipaments i estructures
tenen un impacte negatiu en les comunitats i quin  canvi d'usos caldria fer-hi.  Revisar les
característiques i els usos dels espais que es perceben com a insegurs (com és el cas del parc
de la Malagarba) i decidir col·lectivament com es poden convertir en espais vius, adequats
als usos socials i a la convivència. 

• Revisar el disseny de les mesures alternatives a la sanció econòmica actuals (MASE) perquè
siguin  més  efectives,  i  incloure-hi  treballs  en  benefici  de  la  comunitat  i  actuacions  de
formació i ocupació en les situacions d'abandonament escolar.

• Combatre el discurs de l'odi i la visió que l'ús de la força, les sancions i els càstigs són
l'única solució, i  promoure  discursos i pràctiques alternatives a la noció tradicional de
seguretat, amb una visió pacifista i de foment de la vida comunitària.

• Recollir aquesta política de seguretat comunitària, humana i feminista, juntament amb les
eines  de  prevenció  de  la  delinqüència  i  de  les  violències  socials,  en  un  pla  local  de
seguretat que haurà de ser  revisat periòdicament per adaptar-lo a la realitat canviant del
municipi.

• Promoure campanyes de sensibilització sobre la tinença d'animals de companyia, sigui en
espais  urbans  o  en  espais  naturals  de  lliure  accés,  i  sobre  els  danys  que  una  tinença
irresponsable pot provocar en uns àmbits o uns altres.

Territori i món rural

El municipi de les Franqueses, de 30 quilòmetres quadrats de superfície, està format per pobles amb
realitats molt diverses que cal respectar i potenciar. Els pobles de Llerona, Corró d'Amunt i Marata
han de poder mantenir un estil de vida propi del món rural, com també la serra de Corró d'Avall, on
el sector agrari juga un paper molt important. Actualment, les Franqueses és el municipi amb més
explotacions agràries de la comarca, amb una cinquantena de famílies dedicades a l'agricultura i
la  ramaderia.  Per  això  cal  considerar  la  pagesia  com  un  actor  positiu,  capaç  de  dinamitzar
econòmicament més del 70% del nostre territori  i  d'aportar diferents matisos de caràcter humà,
cultural,  ambiental  i  paisatgístic  al  municipi.  Creiem  de  vital  importància  preservar  aquesta
diversitat territorial.

Els espais agraris són l'ànima vertebradora del territori i a nivell local tenen un valor alimentari
i social estratègic que cal protegir i defensar. La història de l'acció humana sobre la naturalesa
orogràfica els ha fet com són, i no podem entendre els nostres espais naturals sense la pagesia. És
per això que, davant la fràgil convivència entre l'aglomeració urbana i els espais agroforestals,
adquirim el compromís de vetllar per la seva salut i el seu bon funcionament. Considerem que la



defensa i preservació d'aquests espais ha d'anar acompanyada d'una visió estratègica a llarg termini i
que  caldrà  aplicar  una  política  de  tolerància  zero  pel  que  fa  a  l'ocupació  de  sòl  agrari en
qualsevol procés d'urbanització, adaptar les infraestructures als valors d'aquests espais i no permetre
en sòl no urbanitzable instal·lacions d'energies renovables que no vagin destinades a l'autoconsum,
sigui individual o compartit.

Apostem per un model agrari basat en la transició a la producció agroecològica local que fomenti
la sobirania alimentària i eviti el creixement d'un model intensiu poc sostenible, responsable de la
greu crisi que pateix la pagesia. 

Per això, proposem i defensem:

Sobirania alimentària i seguretat ambiental

• Democratitzar el Consell de la Pagesia perquè sigui una assemblea de pagesos que debati,
defineixi i decideixi un pla estratègic per a la pagesia i la preservació del territori, i elabori
campanyes  per  donar  a  conèixer  les  característiques  de  l'entorn  rural  i  forestal  entre  la
població urbana i fomentar les actituds cíviques adequades en aquest entorn.

• Estudiar  mecanismes i  mesures  que reconeguin  la  feina de  la  pagesia  no només com a
productora  d'aliments  sinó  com  a  mantenidora  d'un  territori  amb  un  valor  social
estratègic, creadora de seguretat i agent de prevenció d'incendis.

• Estudiar  mecanismes  i  mesures  que  acompanyin  el  sector  a  evolucionar  cap  a  una
agricultura i una ramaderia ecològica i sostenible, adaptada a les exigències dels canvis
del clima, més extensiva, amb menys consum d'aigua i energia, compartint els recursos i
mantenint el caràcter de petita empresa familiar propi del territori.

• Establir sinergies supramunicipals d'àmbit comarcal per treballar conjuntament en pro d'un
model d'agricultura sostenible i que prioritzi la preservació dels espais agraris i forestals.

• Valorar juntament amb pagesos i veïns de Llerona, Marata i Corró d'Amunt la possibilitat
d'entrar a formar part del Pre-Parc Natural del Montseny per prioritzar la preservació dels
espais agraris i forestals.

• Estudiar la possibilitat d'aprofitar la biomassa produïda al municipi, procedent de tales,
neteges de sotabosc, etc., per millorar l'eficiència energètica dels edificis públics.

• Estudiar mesures efectives que permetin prevenir i controlar de forma eficient i sostenible
els  riscos i  danys provocats per la  sobrepoblació de  fauna cinegètica (senglars,  conills,
cabirols…).

• Facilitar punts de consum que esdevinguin referència en producte de proximitat i sobirania
alimentària.

• Afegir clàusules socials en matèria de  compra conscient i responsable en les licitacions
públiques. És a dir, condicionar les concessions de serveis de menjador escolar, restauració
en equipaments públics o altres perquè les empreses es proveeixin de matèries primeres
produïdes al territori, i si pot ser de producció ecològica.



• Treballar estretament les propostes d'agroecologia amb les d'economia social i  solidària
(vinculació amb l'Ateneu Cooperatiu del Vallès Oriental i integració de les Franqueses a la
Xarxa de Municipis per l'Economia Social i Solidària).

Camins, serveis i infraestructures

• Adaptar les infraestructures als interessos del territori, amb un pla integral de pacificació del
trànsit,  especialment tot  al  llarg  dels  4,5  km del  camí  entre  Llerona  i  la  carretera  de
Cardedeu a fi de minimitzar el trànsit de pas (més de 3.000 vehicles diaris que utilitzen els
nostres  camins  com a  drecera),  i  guanyar seguretat  i  qualitat  ambiental  als  nostres
pobles.

• Replantejar  el  projecte  de  la  Diputació  d'ampliació  de  la  carretera  local  entre  Corró
d'Avall i Corró d'Amunt, un projecte que lluny de millorar-ne la seguretat i la qualitat
ambiental, esdevé agent de depredació del territori, consumeix espai rural, reprodueix un
model de mobilitat quotidiana amb vehicle privat i fomenta l'excés de velocitat en aquesta
via. 

• Reconsiderar  la  política  de  manteniment  de  camins  i  carreteres  locals,  atenent  a  les
demandes i necessitats de les persones que resideixen a l'àmbit rural, i establir un calendari
adient que permeti mantenir els camins en condicions, desbrossats i amb els vorals nets.

• Utilitzar materials de pedrera per al manteniment de camins i solucionar la problemàtica
generada per la mala qualitat dels materials amb què s'ha fet els arranjaments els últims
anys.

• Fer arribar la fibra òptica a tot el municipi, de forma urgent, eficaç i a uns preus regulats
públicament, perquè les telecomunicacions han de ser part del bé comú, un servei públic que
no es pot deixar a mercè del mercat.

• Mantenir  l'oposició  al  projecte  de  Quart  Cinturó,  una  infraestructura  innecessària
vinculada a un model de mobilitat insostenible i que cal abandonar.

• Recuperar el fons d'indemnització que els afectats van aconseguir en la seva lluita contra el
gasoducte i utilitzar-lo per a la millora i ampliació de serveis a l'entorn afectat.

Entorn natural i biodiversitat

• Investigar  i  denunciar  les  causes  de  la  manca de  cabal  ecològic  de  la  riera  Corró,  i
elaborar un pla per a la recuperació de l'ecosistema.

• Vetllar  per la conservació de la flora i  fauna autòctones i per la preservació dels  espais
naturals,  amb mesures  contra  els  abocaments  incontrolats  i  contra  l'accés  massificat  al
medi.

• Promoure campanyes de divulgació sobre les mesures de protecció d'aus migratòries i altres
espècies protegides.



Economia i ocupació

L'economia ha d'estar al servei de les persones,  de la majoria,  i  no resoldrem els problemes
socials i econòmics que patim —i que continuaran agreujant-se amb el temps— si no canviem de
model productiu. Redistribuir la renda o rellançar l'economia amb l'ajuda del sector públic és i serà
insuficient: cal un nou model, que aposti per l'economia real, amb activitats rendibles però sense
pràctiques abusives, fonamentada en valors ètics i amb un impacte social i ambiental positius: una
economia social  i  solidària que ajudi  a  corregir  desigualtats,  atengui  les  necessitats  de béns  i
serveis de la població sense hipotecar el nostre futur ni el de les generacions que vindran. Donada la
greu situació d'emergència climàtica que vivim, aquest canvi de model és especialment urgent.

Al  nostre  entendre,  els cinc  pilars de  l'economia  del  futur  són:  el  sector  agroalimentari
(agricultura,  ramaderia,  alimentació  i  gastronomia),  el  tecnològic (domòtica,  apps  de  serveis,
tràmits en línia, serveis informàtics, serveis de telecomunicacions…), el cultural (creació artística,
divulgació  i  promoció,  espectacles,  gestió…),  el  mediambiental (energies  renovables,  gestió
d'aigua, boscos i parcs, turisme sostenible, comerç de proximitat…) i el de serveis d'atenció a les
persones  (atenció a domicili i teleassistència, menjadors col·lectius, transport,  guarderia, serveis
personals diversos…). És en aquests sectors que promourem projectes d'innovació i emprenedoria
d'acord amb els criteris apuntats més amunt.

Per això, proposem i defensem:

Economia social i creació d'ocupació

Necessitem un ajuntament que dediqui esforços a corregir els vicis del mercat lliure orientat als
interessos de les grans empreses (desigualtats, contaminació, abusos…), i alhora fomenti un model
basat en la  justícia social i la  cooperació, gestionat col·lectivament,  sostenible, i que equilibri i
reforci el territori. La proximitat és ideal per a la generació d'alternatives de sobirania productiva i
econòmica, tant de l'espai local com del conjunt del país. 

• Elaborar un pla estratègic d'economia social i de creació d'ocupació amb la participació
tant  dels  agents  econòmics del  municipi  com  de  persones  i  entitats (associacions  de
comerç, associacions de veïns, entitats socials, col·lectius empresarials, pagesia, persones
aturades...). Aquest pla ha d'incloure una diagnosi col·lectiva de les necessitats  reals del
municipi, identificar els recursos de què disposem i elaborar propostes d'ocupació concretes,
properes (que posin en contacte l'oferta i la demanda local de forma prioritària), basades
sempre en criteris de justícia social, ètics i sostenibles.

• Incentivar  l'establiment  d'activitats  comercials  de  productes  i  serveis  de  proximitat,  i
potenciar-les.

• Promoure la creació de  cooperatives de consum  que potenciïn el  consum de producció
local i les pràctiques sostenibles.

• Promoure  la  creació  de  cooperatives  de  serveis basades  en  la  relació  de  proximitat,
especialment per a l'atenció de persones grans o amb diversitat funcional. 

• Promoure el  debat públic  i  participatiu entorn de l'economia social  i  solidària i  les
alternatives al  capitalisme en l'àmbit municipal. Participar en la Xarxa de Municipis per
l'Economia Social i Solidària per a compartir experiències aplicables al nostre municipi.



• Oferir  formació  i  assessorament per  a  la  creació  d'iniciatives  d'economia  social  i
cooperativisme,  en  col·laboració  amb  altres  serveis  públics  de  formació,  com la  Xarxa
d'Ateneus Cooperatius i els diferents programes promoguts pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

• Derivar les  bonificacions d'alimentació que es facin des del consistori al teixit comercial
local i la xarxa d'economia social i solidària.

• Reconèixer el  treball  de cures i  impulsar accions en favor de l'equilibri  entre l'àmbit
laboral i  el  familiar (compactació i  flexibilitat  horària,  espais compartits,  reducció dels
horaris comercials…).

• Impulsar espais de treball compartit  i teletreball  vetllant perquè es faci segons criteris
ètics i sostenibles.

• Estudiar l'aplicació de bonificacions de l'impost sobre activitats econòmiques per incentivar
que s'apliquin criteris de justícia social (compactació horària, condicions laborals dignes,
contractació de joves, persones grans, dones o persones en risc d'exclusió social).

• Destinar una part del pressupost a la creació de premis, beques i finançament compartit a
projectes  innovadors  i  creatius  que  potenciïn  els  cinc  pilars  econòmics  i  alhora  es
fonamentin en criteris ètics, sostenibles i de proximitat, en col·laboració amb altres projectes
de finançament públic (Projectes Singulars, per exemple).

• Impulsar  processos  de  micromecenatge per  al  finançament  d'iniciatives  privades  o
comunitàries i impulsar alternatives de finances ètiques.

• Impulsar una  targeta de fidelització per comprar en comerços locals que, a més d'oferir
beneficis comercials directes i serveis, serveixi per a dinamitzar la cultura i potenciï l'ús dels
equipaments culturals i esportius municipals.

• Impulsar la creació de jornades, fires i/o activitats periòdiques per dinamitzar el municipi
econòmicament i culturalment (jornades sobre alternatives tecnològiques, d'habitatge o de
consum, sobre la dona, d'art al carrer, de cultura popular…).

• No fomentar el  turisme com a activitat de negoci sinó com a complement de lleure per
donar a conèixer el  patrimoni cultural, rural i natural del municipi, evitant sempre la
massificació i el consum de recursos.

• Estudiar mesures per augmentar la  pressió fiscal sobre les activitats  especulatives i  poc
sostenibles,  i  establir  bonificacions per  eficiència  energètica,  ús  d'energies  renovables  i
vehicles que redueixin l'impacte ambiental.

• Elaborar  auditories  mediambientals  i  de  salut  pública per  garantir  que  les  indústries
establertes al municipi no superin els nivells de contaminació permesos, i compleixin les
normatives de seguretat per a les seves plantilles. 

Municipalització i compra pública

La contractació pública ha de ser una eina més de transformació social. Tant qualitativament com
quantitativament,  la  posició  de  l'ajuntament  com  a  client  i  contractant  és  privilegiada  i  s'ha



d'utilitzar per a aplicar polítiques socials, mediambientals, laborals i feministes, i superar el criteri
economicista, que només té en compte el preu. Cal introduir clàusules socials i mediambientals,
aplicar mesures de seguiment i control en l'execució dels contractes i preveure sancions i criteris de
resolució del contracte en cas d'incompliment. 

• Avançar cap a la municipalització dels serveis públics (residus, energies renovables, aigua,
tasques  de  cura,  menjadors  col·lectius,  rehabilitació  d'habitatges,  obra  pública,  neteja,
transport, telecomunicacions...), mitjançant la municipalització o una cooperativització del
servei, perquè els beneficis reverteixin sobre el municipi.

• Establir  mesures  de  control  de  les  condicions  laborals  de  les  empreses  que  contracti
l'ajuntament, més enllà de les clàusules signades.

• Incloure clàusules socials, ètiques i mediambientals i puntuar-les especialment tant en la
contractació  com  en  la  compra  pública  per  tal  de  generar  un  impacte  social  i  establir
mesures de control per vetllar que es compleixen.

• Potenciar criteris de proximitat i de promoció de l'ocupació de joves, dones i persones en
risc d'exclusió social del municipi en la contractació pública.

• Valorar  la  possibilitat  de  mancomunar serveis  i  fer  compres  conjuntament  amb  altres
poblacions.

Sobirania energètica

L'energia ha de ser un bé col·lectiu, i l'administració pública ha de garantir que hi tinguin accés
els col·lectius més vulnerables.  Cal  abandonar les energies fòssils  en favor de les renovables,
promoure sistemes de producció, distribució i gestió que estiguin en mans públiques, gestionats per
la ciutadania o per cooperatives, reduir el consum i fomentar l'eficiència energètica. I s'ha de fer
de forma urgent,  no només per la greu situació d'emergència climàtica en què ens trobem sinó
perquè el pes relatiu de l'electricitat continuarà augmentant com a conseqüència de l'esgotament
dels combustibles fòssils, l'electrificació de la mobilitat i les diferents estratègies geopolítiques que
governen el món. Necessitem municipis energèticament sostenibles i sobirans. 

• Crear una oficina municipal de l'energia que tingui entre les seves funcions:
◦ oferir  assessorament  sobre  dret  a  l'energia,  tarifes,  potència  contractada,  possibles

descomptes i altres elements d'optimització i estalvi, i prestar atenció urgent en casos de
talls de subministrament per manca de recursos

◦ elaborar  campanyes  de  conscienciació  sobre  la  necessitat  de  reduir  el  consum
d'energia, i d'informació sobre eficiència energètica a la llar

• Iniciar  processos per  a  canviar la  contractació del subministrament elèctric públic a
empreses  i  cooperatives  energètiques  socials,  verdes  i  democràtiques mentre  no
s'aconsegueixi la municipalització del servei.

• Utilitzar  les  cobertes  de  tots  els  equipaments  municipals  per  generar  energia  i  crear
comunitats  energètiques que  ofereixin  energia  100%  renovable  de  forma  inclusiva,
democràtica i descentralitzada, a més d'un estalvi econòmic en la factura de la llum tant de
les arques municipals com dels ciutadans.

• Impulsar i acompanyar la creació de comunitats energètiques als polígons industrials.



• Incrementar fins al 50% la bonificació per la instal·lació de fotovoltaiques d'autoconsum.

• Simplificar  els  tràmits  administratius  i  facilitar  la  interpretació  de  la  normativa
urbanística per afavorir projectes d'energies renovables d'autoconsum, especialment pel que
fa a les instal·lacions en sòl no urbanitzable (àmbit rural).

• Protegir la totalitat del sòl no urbanitzable per evitar que siguin objecte d'especulació per
instal·lar-hi parcs solars.

Consum ètic i responsable

El consum és una eina de transformació social potentíssima que s'ha d'aprofitar. Per justícia social i
per fer front a l'emergència climàtica, cal impulsar urgentment un consum conscient, sostenible i
socialment  just.  S'ha  d'aconseguir  poder  satisfer  les  necessitats  de  la  vida  quotidiana  fora  del
mercat  capitalista,  tant  de  productes  com de  serveis  (habitatge,  alimentació,  oci,  coneixement,
serveis  a  persones  i  empreses,  finances  i  assegurances  ètiques,  inserció  laboral  i  emprenedoria
social,  energies renovables, formació i educació…). Cal posar fi al malbaratament de recursos i
alhora empoderar la població perquè es pugui defensar del consumisme ferotge i competitiu, que
només enriqueix els grans poders econòmics i que ens fa cada cop més vulnerables i dependents. 

• Fomentar l'estalvi i el consum responsable amb campanyes de conscienciació, elaboració
de materials de divulgació, recull d'alternatives, trucs casolans i directoris de punts de venda
i informació, organització de fires, xerrades i taules de debat, en cooperació amb el teixit
comercial local, entitats i escoles i instituts.

• Incentivar  les pràctiques sostenibles  al  comerç local,  mitjançant  bonificacions  o altres
mesures (substitució d'embalatges de plàstic per carmanyoles i bosses de roba i paper, ús de
cistells, cabassos i caixes de cartró…), i penalitzar les pràctiques no sostenibles per frenar el
malbaratament de recursos.

• Potenciar  el  comerç  de  productes  de  proximitat  per  mitjà  de  canals  curts,  botigues  i
mercats municipals, especialment del consum quotidià alimentari.

• Fomentar que s'indiqui de forma ben visible l'origen geogràfic dels productes alimentaris
i estudiar la creació de segells identificadors tant de les botigues que aposten pel producte
local i comarcal, com de les que generen un impacte social positiu en les seves condicions
de contractació, i acompanyar-ho de campanyes de conscienciació entre la població.

• Implicar  els  comerços  i  locals  de  restauració  del  municipi  en  un  programa
d'acompanyament i protecció d'infants en edat escolar i gent gran en les rutes escolars i
recorreguts comercials habituals.

• Fer una  auditoria de la despesa energètica dels edificis i equipaments municipals i de
l'enllumenat públic, i establir una estratègia per avançar cap a un model energèticament
més eficient.

Residus
 

L'excés de residus que es generen en les nostres societats s'ha convertit en un problema econòmic i
ambiental  global,  i  per  buscar-hi  solució  no  n'hi  ha  prou amb un tractament  adequat  d'aquests
residus, sinó que cal avançar cap al residu zero, tant en l'àmbit global com en el municipal.



Actualment el municipi de les Franqueses té un índex de qualitat de separació de residus per sota de
la mitjana de la comarca. Implantar la recollida porta a porta ajudaria a millorar la qualitat i  la
quantitat de residus recuperables. Si bé des d'un punt de vista econòmic els costos globals de la
recollida porta a porta són equiparables a una recollida en contenidors,  el  sistema és millor en
relació als  ecosistemes naturals,  ja que permet recuperar molts més materials, i  això redueix la
necessitat de matèries primeres.

• Elaborar  un  pla  de  recollida  porta  a  porta com  la  forma  més  ràpida  i  efectiva
d'incrementar la quantitat i qualitat de la recollida selectiva, amb l'objectiu d'arribar a un
mínim del 70%.

• Implantar  la  recollida  porta  a  porta  com a  prova  pilot a  la  zona  del  municipi  que  es
consideri més adequada, per valorar-ne els resultats i les mesures que cal tenir en compte per
millorar-ne l'eficiència.

• Fer  de  la  taxa  de  recollida,  tractament  i  eliminació  d'escombraries un  incentiu  per
millorar la quantitat i qualitat del reciclatge.

• Apostar per taxes de residus que gravin la generació de residus (qui més en produeix és qui
més paga), amb criteris de tarifació social.

• Introduir criteris de recollida en comerços que beneficiïn els petits comerços i gravin les
grans i mitjanes superfícies.

• Elaborar  un  pla  local  de  residu  zero,  amb  participació  dels  agents  socials,  polítics  i
econòmics, per avançar cap al residu zero.

• Promoure  mesures  de reducció  de residus,  com ara  la  venda a  granel,  la  reutilització
d'ampolles o l'ús de carmanyoles i  fomentar més la utilització de cistells i  cabassos per
estalviar bosses de plàstic.

• Promoure  la  reutilització  i  la  reparació  de  productes  i  fomentar  una  xarxa  d'empreses
compromeses amb l'economia circular.

• Millorar l'eficiència de la neteja dels carrers i vorals.

Riscos, emergències i contaminació

• Treballar  per  la  millora  de  la  qualitat  de  l'aire,  per  l'eliminació  dels  agrotòxics  i  de
qualsevol producte contaminant del sòl i l'aigua.

• Instal·lar estacions  permanents  de control  de  qualitat  de  l'aire  amb registres  públics
consultables i una xarxa de sensors acústics i odorífers.

• Crear un registre de queixes que permeti elaborar un mapa de les molèsties de diferents
formes de contaminació (atmosfèrica, sorolls, pudors, filtracions al subsòl).

• Fer un registre de la població més vulnerable als efectes dels contaminants ambientals per
tal  d'informar-la  i  oferir-li  pautes  d'autoprotecció  quan es  produeixin  episodis  d'elevada
contaminació ambiental.



• Disposar d'un pla de prevenció de riscos i actuació en cas d'emergència actualitzat.

• Crear un servei de protecció civil amb la formació adequada i implicació en les comunitats.

Mobilitat
 

Les  Franqueses  és  un  municipi  complex,  també  quant  a  mobilitat.  No  només  pel  trànsit  i
desplaçaments de la població pròpia sinó pels vehicles que travessen el territori i que interfereixen
en les seves activitats i vida quotidiana. El transport públic és deficitari, no comptem amb un servei
de  transport  escolar,  les  línies  d'autobús  no estan  coordinades  amb les  entrades  i  sortides  dels
centres escolars ni tampoc amb els horaris dels trens, i no comptem encara amb una xarxa de carrils
bici en la zona urbana que faciliti la mobilitat quotidiana, permeti reduir l'ús del cotxe privat i ajudi
a reduir els alts índexs de contaminació que es pateixen especialment a Corró d'Avall i Bellavista.
Cal incentivar de manera urgent les alternatives a l'ús del cotxe i la mobilitat sostenible, i potenciar
l'ús del transport públic, amb una xarxa que arribi a tot el municipi.

Per això, proposem i defensem:

Planificació

• Establir mesures de pacificació del trànsit motoritzat a totes les vies del municipi, tant les
urbanes com els camins rurals, amb restriccions d'accés i mesures de reducció de velocitat
que permetin la convivència entre els diversos tipus de vehicles.

• En les  zones  urbanes,  habilitar recorreguts  segurs per  a  vianants,  ciclistes  i  VMP per
accedir als centres educatius, equipaments i estacions, i per connectar els dos nuclis urbans i
amb Granollers.

• Habilitar zones de vianants, ciclistes i VMP al voltant dels centres educatius i equipaments
per augmentar la seguretat i com a mesura dissuasiva de l'ús del vehicle privat.

• Garantir  que tots  els  equipaments i  estacions tenen  zones d'estacionament segur  per  a
bicicletes i VMP (bicitancats).

• Establir i senyalitzar itineraris de lleure per a bicicletes i vianants aprofitant la xarxa de
camins, allunyada de la xarxa viària per a vehicles motoritzats.

Autobusos

• Establir  una  xarxa d'autobusos que  connecti  els  diversos  pobles  del  municipi  amb les
estacions de tren, els centres educatius i altres equipaments i els polígons, especialment a les
hores punta.

• Millorar les freqüències de pas i els recorreguts de les línies existents. 

• Garantir el servei de transport públic en caps de setmana, festius i el mes d'agost.



• Garantir  que  totes  les  parades,  tant  les  urbanes  com les  de  les  zones  rurals,  tenen les
condicions adequades i la informació d'horaris actualitzada i accessible.

Tren

• Pressionar les administracions competents i oferir-los la col·laboració necessària perquè tots
els trens de la R3 tinguin parada a les Franqueses, i es reobri el baixador de Llerona.

Mobilitat elèctrica

• Renovar progressivament la flota de  vehicles municipals perquè siguin 100% elèctrics i
disponibles per als ciutadans amb una xarxa de mobilitat compartida.

• Facilitar  el  canvi al  vehicle elèctric i  prioritzar  que els  punts de recàrrega de vehicles
elèctrics estigui alimentats amb energies renovables.

• Difondre campanyes  de  conscienciació en  favor  del  transport  públic  i  d'iniciatives  de
mobilitat elèctrica compartida.


